RJSBERG AB
Uppforandekod 2011

Bo Risberg Imports mal ar att bedriva affarsverksamhet med socialt och miljomassigt
ansvar. Vi vill med var uppforandekod redogora for var installning och vart atagande
gentemot vara leverantorer, kunder, egen personal och andra av vara intressenter.

Uppforandekoden bygger pa internationellt erkanda konventioner for manskliga och
arbetstagares rattigheter samt internationella miljéférordningar. FN:s Global Compacts
10 principer ar det som huvudsakligen ligger till grund for var uppforandekod.

Vi forvantar oss av vara leverantorer och kunder att de uppfyller var uppforandekod. De
skall ocksa i forekommande fall se till att deras eventuella underleverantorer och
eventuella kunders kunder uppfyller densamma. Bo Risberg Imports uppférandekod ar
ett levande dokument, och skall vid behov kontinuerligt uppdateras.

Nationell lagstiftning
Allmant galler att vara leverantorer skall folja den nationella lagstiftningen i de lander de
verkar.

Arbetsplatsforhallande

Barnarbete

Barn under 15 ar (14 eller 16 ar i vissa lander) far inte utfora arbete s att deras
skolgang paverkas negativt eller hindras. Barn under 18 ar far inte utféra nattarbete eller
andra arbetsuppgifter som ar skadliga for hélsa och sdkerhet. Uppdagar Bo Risberg
Import att barnarbete forekommer, kraver vi att atgarder vidtas for att skyndsamt fasa
ut det.

Tvangsarbete
Tvangsarbete eller I6neslaveri far inte forekomma. Arbetstagare skall vara fria att avsluta
sin anstéllning efter en rimlig uppsagningstid.

Diskriminering, hotelser och bestraffningar

I Anstallda med samma erfarenhet och kvalifikationer skall erhalla lika 16n for lika arbete.
Fysiska bestraffningar, hot om fysiska och sexuella 6vergrepp eller andra former av
forodmjukelse skall vara férbjudna.

Loner och ersattningar samt arbetstid

I enlighet med nationella bestdmmelser skall de anstalldas I6ner och ersattningar
atminstone dverensstamma med regler for minimilon och industriell praxis. Den skall ske
i tid och vara skalig till det arbete som utforts. Varje enskild individ skall behandlas med
respekt och bedomas efter individens formaga och kvalifikationer. Nagon form av
diskriminering i form av politiska asikter, sexuell laggning, nationell harkomst, ras, kon
eller andra jamforbara orsaker tillats inte.

Arbetstid skall 6verensstamma med nationell lagstiftning eller géllande industriell praxis.
Arbetstiden per vecka bor inte dverstiga 48 timmar, och anstallda skall ha ratt till
atminstone en ledig dag per vecka. Overtidsersattning skall ske i enlighet med gallande
lagstiftning. Ersattning till arbetstagare skall ske i tid, och vara skalig till det arbete som
utfors.

Héalsa och sakerhet

Arbetsmiljon skall vara saker och framja god halsa. Anstallda skall ha tillgang till rena
sanitara anlaggningar och till rent dricksvatten. Detsamma galler logi som tillhandahalls
av arbetsgivaren.
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Lokalsamhallets paverkan

Ingen form av kriminell verksamhet eller utnyttjande av tillgangar far ske i den
narliggande omgivningen. Omgivningen far inte dverutnyttjas eller forstéras av
fororeningar. Farliga kemikalier eller andra skadliga amnen skall hanteras med
forsiktighet.

Korruption
Bo Risberg Import kraver att dess leverantdérer motarbetar all form av korruption,
bestickning och utpressning.

Miljoskydd
Produktion skall ske i enlighet med internationella féreskrifter eller nationell lagstiftning.
Rutiner for avfallshantering, behandling av utslapp samt omhéandertagande av kemikalier
och andra farliga @amnen skall som minimum uppfylla legala krav.

Hansyn skall tas till miljdaspekter genom hela vardekedjan och inte bara till foretagets
egen verksamhet. Globala, regionala och lokala miljofragestaliningar skall tas i
beaktande.

Ledningssystem

Styrelser for Bo Risberg Imports leverantérer och kunder ar ansvarig for implementering
och sakerstéllning av denna uppforandekod. Uppforandekoden skall vara tillganglig for
samtliga anstéllda.

Efterlevnad

Bo Risberg Import forvantar sig att vara leverantorer och kunder lever upp till var
standard i uppférandekoden. Vi ar villiga att hitta realistiska l6sningar i varje enskilt fall.
Vi kompromissar dock inte nar det galler kraven pa miljo, manskliga rattigheter och
sakerhet.

Bo Risberg Import forbehaller sig ratten att oannonserat sjalv eller ndgon vi utser besoka
vara leverantorer eller deras fabriker. Det samma galler eventuella underleverantérer
eller deras fabriker. Vi foérbehaller oss ocksa ratten att oanmalt bestka vara kunder eller
deras kunder.

Finner vi att uppférandekoden inte efterlevs, kommer vi att avbryta samarbetet, savida
inte forbattringar sker inom en dverenskommen tidsperiod.

Kvalitetsansvarig for denna uppforandekod &r S6ren Storm som se till att
uppforandekoden féljs och att alla anstallda far kontinuerligt och adekvat utbildning i
bolagets uppfoérandekod. Kvalitetsansvarig eller av honom utsedd medarbetare skall
fortlopande ga pa lamplig utbildning som gor vederborande val skickad att foresla
forbattringar av aterkallningsprogrammet.

Denna uppférandekod skall utvarderas i januari varje ar, nasta gang det sker ar i januari 2012.
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